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Hurdenlaufe in der Berufsbildung

Berufliche Integration junger Menschen mit Beeintrachtigung

LIEBEFELD — «Steinholzli
Bildungswege» bildet junge
Menschen mit unterschied-
lichen Beeintrdchtigun-

gen aus, mit dem Ziel, sie
moglichst im 1. Arbeitsmarkt
zu integrieren. Wiihrend

der Ausbildung miissen die
jungen Erwachsenen lernen,
mit Hiirden umzugehen.
Eine Herausforderung, auch
fiir die Fach- und Betreu-
ungspersonen.

Rund 70 Lernende im Alter von
15 bis 25 Jahren aus der gesam-
ten Deutschschweiz und dem
Wallis bildet die als Stiftung or-
ganisierte Institution «Steinholzli
Bildungswege» aus. Die von der
IV unterstiitzten jungen Erwach-
senen werden im «Park 18» an
der Hildegardstrasse in Liebefeld
in den hauseigenen und der Of-
fentlichkeit zugénglichen Dienst-
leistungsbetrieben Gastronomie
(Restaurant Park18), Girtnerei/
Blumenladen, Wischerei und
Betriebsunterhalt/Hauswartung
in unterschiedlichen Fihigkeits-
stufen ausgebildet (vgl. Kasten
Bildungsangebot). Die Ausbil-
dungsdauer betrdgt je nach Be-
rufsausbildung zwischen 2 und
4 Jahren. Bei der praktischen
Lehre PrA nach INSOS (Na-
tionaler Branchenverband der
Institutionen fiir Menschen mit
Behinderung) ist die Ausbildung
individualisiert und kann je nach
Lernfdhigkeit der Jugendlichen
niveaumdssig angepasst wer-
den. Die Lernenden absolvieren
pro Lehrjahr ein dreimonatiges
Praktikum in einem Betrieb des
1. Arbeitsmarktes. Die allge-
meinbildenden Ficher und der
Sport werden an der GIBB der
Stadt Bern unterrichtet. «Mit 180
Lernenden bei den Praktikern
ist es doch eine stattliche An-
zahl junger Menschen, die eine
Bildungschance erhalten, die in
der Gesellschaft eine Bedeutung
hat. Das ist eine sehr positive
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Entwicklung», betont Thomas
Miiller, seit 2013 Direktor der
Stiftung «Steinholzli Bildungs-
wege». Der 58-jdhrige, ausge-
bildete Lehrer und Heilpadagoge
engagiert sich seit vielen Jahren
fiir die Integration von Menschen
mit Beeintriachtigungen.

Supported Education
Unter diesem Begriff verste-
hen die Fachleute die beglei-
tete Ausbildung fiir Menschen
mit erschwertem Zugang zu
Bildung und Arbeit direkt im
1. Arbeitsmarkt. Dabei unter-
stiitzt und begleitet ein Jobcoach
der Fachstelle Berufliche Inte-
gration der «Steinholzli Bil-
dungswege» die Lernenden so-
wie den Ausbildungsbetrieb und
steht beratend zur Seite. Aktuell
bietet «Steinholzli Bildungswe-
ge» Ausbildungsplitze mit fol-
genden «Supported Education
Partnern» an: Nationales Pfer-
dezentrum in Bern (2 Stellen als
Pferdewartin EBA), City Malerei

AG, Biel (Praktiker PrA Ma-
lerei), Genossenschaft Migros
Aare, Schonbiihl; Betrieb Lyss
(Automobilassistent EBA) und
Senevita Residenz Multengut,
Giimligen (Unterhaltspraktikerin
EBA und Hauswirtschaftsprakti-
kerin EBA).

((Wir arbeiten
menschenorientiert,
nicht diagnose-
orientiert))

Umgang mit Hiirden
«Leichtathleten trainieren ihre
Hiirdenldufe hundertfach, bis sie
den Lauf fehlerfrei in ihrer Best-
zeit absolvieren, um im sport-
lichen Wettkampf zu reussieren.
Der Hiirdenldufer hat seine Hin-
dernisse bewusst gewihlt, die
Lernenden mit kognitiver, psy-
chischer oder korperlicher Beein-
trachtigung nicht. Fiir sie sind es
individuelle und ungleich hohe

Hiirden, die sie auf ihrem Weg
zum Berufsabschluss zu iiber-
winden haben», vergleicht Miil-
ler sinnbildlich. «Viele von ihnen
wurden bislang fremdbestimmt.
Mit dem Entscheid zur Berufs-
ausbildung haben sie erstmals
selbstbestimmt entschieden und
damit die erste Hiirde angelau-
fen». Zusammen mit den Fach-
leuten und Betreuungspersonen
werden Wege und Moglichkeiten
gesucht, damit die jungen Men-
schen die Hindernisse meistern
oder lernen, damit umzugehen.
«Wir konnen sie ihnen nicht aus
dem Weg rdumen.» Die Hiirden
sind bei jeder Person anders,
selbst wenn sie dieselbe Beein-
trichtigung hat wie eine andere
Person. Das erfordert individuel-
le Betreuungs- und Lernansitze.
«Wir schauen zunichst, welche
Voraussetzungen eine Person
mit sich bringt, darauf basie-
rend zeigt sich, was machbar
und sinnvoll ist. Deshalb arbei-
ten wir menschenorientiert und
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nicht diagnoseorientiert», erklart
Miiller. Jedes wihrend der Aus-
bildung gemeisterte Hindernis
sei ein grosser Erfolg. Diese Er-
folge miissten den jungen Men-
schen bewusst gemacht werden,
nicht erst beim erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung. Der
Prozess «Umgang mit Hiirden»
sei auch fiir die Fachkrifte und
Betreuungspersonen  jedesmal
eine Herausforderung, so Miiller.

Trotz ihren Beeintrichtigungen
miissen die jungen Erwachsenen
je nach gewihlter Ausbildung
die Flachwische genau zusam-
menfalten, einen schonen Blu-
menstrauss bis zur vereinbarten
Abholzeit des Kunden binden
und, wenn die Kundschaft mit-
tags ins Restaurant kommt, das
Essen piinktlich und fein fer-
tiggekocht haben. Denn dies ist
der Qualititsanspruch der Kun-
den sowie der Ausbildnerinnen
und Ausbildner und der steht im
Wettbewerb mit den umliegenden
Liaden, Betriecben und Restau-
rants. Dies muss den Lernenden
bewusst werden.

Zum Areal «Park 18» der «Stein-
holzli Bildungswege» gesellten

Sina Michael (17) stammt aus Eri-
trea. Vor 6 Jahren kam sie in die
Schweiz. Aufgrund dieser Ausgangs-
lage begann sie 2019 bei «Stein-
holzli Bildungswege» die zweijahrige
Lehre als Praktikerin PrA Gértnerei
im «Park 18». Die Ausbildung geféllt
- ihr sehr gut, vor allem die Arbeit mit

sich in letzter Zeit weitere Fir-
men und Institutionen. Mit «You
Count» ein Internat fiir 8 junge
Midchen, die auf eine besonde-
re Struktur angewiesen sind und
durch Sozialpddagogen betreut
werden. Dabei wird viel mit Pfer-
den gearbeitet. Die KiTa im Park
der «jojo Kindertagesstitten»,
«Pro Senectute Region Bern» mit
Sozialberatung, Freiwilligenar-
beit und Kursen sowie 2 heilpédda-
gogische Sonderklassen unter der
Leitung der Koordinationsstelle
fiir besondere Forderung Koniz
KSK. «Diese Angebote schaffen
eine erfreuliche Durchmischung
von Unternehmen, was rege
Kundenkontakte zur Folge hat.
Das ist fiir unsere Lernenden ein
grosser Vorteil. Sie sind nicht iso-
liert von der Arbeitswelt, sondern
mitten drin», betont Arbeits- und
Organisationspsychologin Myrta
Dahinden. Sie ist Ressortleiterin
Berufsbildung und stellvertre-
tende Direktorin der «Steinholzli
Bildungswege».

Kleine Wohneinheiten
Lernende, die von weiter ent-
fernten Orten kommen, wohnen
wihrend der Woche in einem der
Wohnhiuser im «Park 18», in

Topfpflanzen, das Pikieren von Jung- :
pflanzen und Schneiden von Bdumen
und Strauchern. Manchmal findet sie :
die Arbeit anstrengend, insbesondere :
das Jaten in der Hitze oder bei Regen.
Zurzeit ist sie in einem Praktikum in :
einer Gértnerei in Aarberg. Im Som-
mer 2020 wird sie die Aushildung °
abschliessen. Spater mdchte sie als :
Floristin oder in einer KITA mit Kindern :
arbeiten. Vielleicht absolviert sie spi-
ter noch eine weitere Lehre. Sina ist
eine erfolgreiche Kurz- und Mittelstre-
ckenlduferin und trainiert pro Woche
4 bis 5 Mal mit dem Stadtturnverein
Bern (STB). In der Kategorie U18 der
Frauen hat sie schon einige Léufe :
gewonnen. So den Frauenlauf Bern
2018, den Steinhdlzli-Lauf 2019 und
den Thuner Stadtlauf 2019. An der
Cross-Schweizermeisterschaft 2018
wurde sie Vierte und an der Cross-Eu-
ropameisterschaft 2019 in Portugal
war sie beste Schweizerin. «ich bin :
jeden Tag gliicklich, wenn ich hier :
im Steinhdlzli arbeiten und daneben
meinen Sport ausiiben kann», sagt
sie stolz. Und wovon trdumt sie? «Ich
mochte Leichtathletik-Profi werden.»

Blinzern und Koniz. In den ins-
gesamt 11 Wohnungen stehen 37
Plitze zur Verfiigung. Die betreu-
ten Wohngemeinschaften bieten
den jungen Frauen und Minnern
ein ideales Lern- und Ubungsfeld
zur Erweiterung ihrer Fach- und
Sozialkompetenz. «Die jungen
Menschen von heute wollen
so mormal> wie moglich sein.
Bei der Entwicklung der Wohn-
konzepte war uns wichtig, vom
<Heimcharakter» wegzukommen,
ohne Heime abwerten zu wollen.
Diese Wohnform bietet grosst-
moglichen  Offentlichkeitscha-
rakter fiir die Bewohnerinnen
und Bewohner. Durch die klei-
nen Wohngruppen sind sie auch
weniger Reiziiberflutungen aus-
gesetzt. Sie haben einen Arbeits-
weg und konnen sagen: <Ich lerne
Koch im Restaurant Park 18,
das gibt eine ganz andere Identi-
fikation mit dem Betrieb und sie
konnen Berufsstolz entwickeln»,
erkldrt Dahinden.

«Ganz wichtig sind unsere Kun-
dinnen und Kunden aus dem
Liebefeld und der Gemeinde
Koniz. Sie sind der eigentliche
Erfolgsmotor fiir unsere Lernen-
den, indem sie unsere Diensleis-
tungsangebote in Anspruch neh-
men, Feedbacks geben und ihre
Wertschidtzung gegeniiber den
Jugendlichen ausdriicken. Dies
motiviert sie, jeden Tag ihr Bes-
tes zu geben», betont die stellver-
tretende Direktorin.

«Kein Abschluss ohne Anschluss-
16sung, lautet unser Grundsatz.
Jedes Jahr schliessen 30 bis 35
Jugendliche ihre Ausbildung er-
folgreich ab. Davon finden 50
Prozent eine feste Stelle, 20 bis
25 Prozent eine befristete Stel-
le oder einen Arbeitsversuch im
1. Arbeitsmarkt. Ein kleiner Teil
findet im geschiitzten Bereich
eine Beschiftigung. Nur verein-
zelt findet sich keine Anschluss-
l6sung», erkldrt Miiller.

Daniel Bill

M INFO:
Steinhdlzli Bildungswege:
www.steinhoelzli.ch

Bildungsangebot Steinhdlzli
Bildungswege:

Hauswirtschaftspraktiker/in  (EBA),
Praktiker/in (PrA)* Hauswirtschaft,
Béacker/in-Konditor/in-Confiseur/
in (EBA/EFZ), Bécker/in-Konditor/
in-Confiseur/in Praktiker/in (PrA),
Florist/in (EBA), Gértner/in (EBA/
EFZ), Praktiker/in (PrA)* Gértnerei,
Unterhaltspraktiker/in (EBA), Prak-
tiker/in (PrA)* Betriebsunterhalt, Kii-
chenangestellte/r (EBA), Praktiker/in
(PrA)* Kiiche, Hauswirtschaft-Gast-
ronomie Praktiker/in (PrA)*, Restau-
rationsangestellte/r (EBA), Prakti-
ker/in (PrA)* Restauration.
*Praktiker/in  (PrA) nach INSQOS,
Nationaler Branchenverband der
Institutionen fiir Menschen mit Be-
hinderung.

Christina Diz (22) ist in der Schweiz
geboren. lhre Eltern stammen aus
: Spanien. Sie wohnt bei ihnen in Bern.

In der Schule hatte sie ungeniigende
Noten und war in der Kleinklasse. Eine
Lehre hat sie nicht begonnen. Sie ar-
beitete Teilzeit in einer Spielgruppe.
Als diese schliessen musste, wurde :
sie arbeitslos und vom RAV ausge-
steuert. Bei «Steinholzli Bildungswe-
ge» absolviert sie die Lehre als Prak- :
tikerin PrA Gértnerei im «Park 18», |
die sie 2020 abschliessen wird. Ihr
gefallen der Kundenkontakt und die
externen Arbeiten in den verschieden
grossen Garten bei Kunden. Was sind
ihre Starken? «Ich will alles, was mir
meine Vorgesetzten auftragen, richtig
und genau machen». Schwierigkei-
ten bereitet ihr, sich die lateinischen
Pflanzennamen zu merken. Was be-
deutet fiir sie Erfolg? «Wenn Kunden
meine Arbeit schén finden und zufrie-
den sind, erfiillt mich das mit Dank-
barkeit.» :




