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Von der Schulbank ins Berufsleben begleiten

Junge Menschen mit Beeintrachtigung sollen im ersten Arbeitsmarkt Platz finden

LIEBEFELD — Rund 70
Lernende bildet «Steinholzli
Bildungswege» aus. Es sind
Jjunge Menschen mit Beein-
triichtigungen. Das Ziel der
Ausbildung ist die berufliche
Integration in den ersten
Arbeitsmarkt.

Der Lebensabschnitt von der
Schule ins Berufsleben beinhal-
tet fiir alle junge Menschen eine
Herausforderung. Der Konkur-
renzkampf um Ausbildungs- und
Arbeitsplitze ist leistungsorien-
tiert. Fiir Menschen mit einer Be-
eintrichtigung sinken die Chan-
cen meist rapide. Institutionen
wie Steinholzli Bildungswege
im Liebefeld sind darauf spezi-
alisiert, IV-unterstiitzte Jugend-
liche auszubilden und moglichst
im ersten Arbeitsmarkt beruflich
zu integrieren. An einem Fach-
forum zum Thema «supported
education» kamen fiinf Personen
aus verschiedenen Bereichen zu
Wort, die alle tagtiglich mit Be-
hinderung konfrontiert sind.

Bereicherung fiir Mitarbeiter
Bossard AG in Zug ist ein Un-
ternechmen, das sich in den letz-
ten 180 Jahren vom kleinen
Familienbetriecb zum globalen
Marktfiihrer im Bereich Verbin-
dungstechnologie entwickelt hat.
Weltweit beschiftigt das Schwei-
zer  Familienunternehmen in
der siebten Generation mehr als
2100 Mitarbeiter. Seit 25 Jahren
stellt Bossard rund 250 m? Fla-
che kostenlos der Stiftung Maihof
zur Verfiigung. Auf dieser Fli-
che steht eine Werkstatt, in der
Schwerstbehinderte  beschiftigt
werden. Gleichzeitig werden sie
auch im Zentrallager der Firma
Bossard eingesetzt. Daneben sind
auch Arbeitspliitze fiir Praktikan-
ten vorhanden, die sich aus ge-
sundheitlichen Griinden umschu-
len miissen. «Wir sind liberzeugt,
dass unsere Mitarbeiter davon
profitieren konnen, wenn wir mit
Behinderten zusammenarbeiten»
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Diskussionsrunde (v.l.): Karin Frick, Gottlieb Duttweiler Institut, Helmut Just, Vorsitzender Tragerverein Solakrabyn
Stockholm (Schweden), Armin Huber, Bossard AG in Zug, Christian Lohr, CVP Nationalrat aus Kreuzlingen (TG) und
Dieter Widmer, Direktor IV-Stelle Bern. | Foto mis

erldutert Vizedirektor Armin Hu-
ber das soziale Engagement der
Firma.

Nie gleichgiiltig
Christian Lohr aus Kreuzlingen
(TG) wurde mit typischen Conter-
gan-Schidigungen ohne Arme
und mit fehlgebildeten Beinen
geboren. Trotzdem konnte er die
Regelschule besuchen, absolvier-
te die Matur und studierte Volks-
wirtschaft. Seine Herausforde-
rungen bestanden stets darin, den
Schulalltag trotz Beeintrichtigun-
gen zu bewiltigen. Der Einstieg
in die berufliche Laufbahn wurde
Christian Lohr iiber den Sport
erleichtert. Bereits mit vierzehn
Jahren schrieb er Sportberichte
fir die Schulzeitung. Wihrend
und nach dem Studium arbeitete
er als Journalist bei einer Zeitung.
Durch eine Restrukturierung ver-
lor er dann seine Festanstellung.
In der Zeit als Arbeitsloser wur-
de ihm bewusst, dass eine gute
Schulbildung nicht ausreicht, um
weiterzukommen. Ohne Eigen-
verantwortung geht gar nichts.
«Ich will nie ein gleichgiiltiger
Mensch werden», erkliart Chris-
tian Lohr zu seiner Erkenntnis.
Sein Weg fand damals eine Fort-
setzung, indem er als freier Jour-

nalist titig wurde. Aus seinen
Erfahrungen heraus kann Chris-
tian Lohr heute sagen, dass die
Betroffenen und deren Berater
sich mehr am Machbaren orien-
tieren sollten als das Unmogliche
in den Vordergrund zu stellen. Er
mochte den jungen Menschen
mitgeben, dass sie Chancen ha-
ben und diese selbst wahrneh-
men und niitzen miissen. Er stellt
auch fest, dass die Gesellschaft
den Umgang mit beeintrichtig-
ten Menschen noch lernen muss,
damit eine wirkliche Integration
stattfinden kann.

Potenzial der Versicherten
Die IV-Stelle Kanton Bern ist eine
eigenstindige, offentlich-rechtli-
che Anstalt und beschiftigt der-
zeitrund 400 Mitarbeiter. Im Jahr
2016 begleitete die IV erstmalig
1135 junge Menschen bei ihrer
beruflichen Ausbildung, finan-
zierte 1333 Umschulungen und
ermoglichte dadurch, dass insge-
samt 2298 Personen eine Stelle
im Arbeitsmarkt fanden.

An der Altersgruppe der 18- bis
24-Jihrigen gingen bisherige
Massnahmen  jedoch  spurlos
vorbei. Losungen sind zwar vor-
handen, aber nicht immer um-
setzbar, wie die Friiherkennung

in einzelnen Situationen. Durch
die Zusammenarbeit mit dem
Case Management Berufsbildung
(CMBB) kommt die IV bereits
mit Schiilern mit Mehrfachpro-
blemen ab dem 7. Schuljahr in
Kontakt und kann gezielt Unter-
stiitzung zur Berufsausbildung
anbieten. Zusitzlich hat die IV
ihre Homepage in verschiedene
Rubriken gegliedert und spricht
nun auch Lehrer direkt an, die so
sensibilisiert werden sollen, an
friihzeitige IV-Anmeldungen zu
denken. Dieter Widmer, Direk-
tor der IV-Stelle Kanton Bern,
stellt fest, dass sich die IV fiir
das Potenzial der beeintrichtig-
ten Personen interessiert und dort
ansetzt. Weiter ist ihm bewusst,
dass die IV zwar Chancen eroff-
net, anpacken miissten die Be-
troffenen diese jedoch selbst.
Suzie Mischler-Weber

W INFO:

Steinhdlzli Bildungswege Liebefeld:
www.steinhoelzli.ch

IV-Stelle Kanton Bern: www.ivbe.ch

28 Berufabschliisse bei Stein-
holzli

In diesem Jahr konnte die Stein-
hélzli Bildungswege 28 Absolventen
bei einer Abschlussfeier ehren.







